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Изменения и дополнения 

к Коллективному договору на 2025 – 2028 г.г. 

Муниципального автономного образовательного учреждения «Татарская 

гимназия № 65 имени  Гази Загитова.» городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Галимзяновой Анфисы Фаритовны, с одной стороны, и работники 

образовательной организации в лице их представителя –первичной профсоюзной 

организации  МАОУ «Татарская гимназия № 65 имени Гази Загитова.», с другой 

стороны, пришли к соглашению внести в Коллективный договор МАОУ 

«Татарская гимназия № 65 имени  Гази Загитова.»  городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан следующие изменения и дополнения, принятые на 

собрании коллектива работников 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В раздел 1 “Общие положения»  добавить пункт 1.16.: 

«Стороны в соответствии с ч. 10 ст. 45 Трудового кодекса РФ вправе заключать 

между собой иные соглашения, содержащие договоренности по отдельным 

направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, о распространении отдельных 

прав и гарантий на членов Общероссийского Профсоюза образования». 
 

 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

В разделе 2 «Обязательства представителей сторон коллективного договора» 

пункт 2.2.7. дополнить следующим содержанием: 

«Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета  принимает 

(утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

устанавливающие (определяющие): 

- правила внутреннего трудового распорядка, в которых в том числе 

определяются порядок ведения журнала и дневника, режим рабочего времени 

педагога-психолога, свободный день работника с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования и 

подготовки к занятиям, организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям; 

- порядок проведения аттестации в целях установления соответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением 

педагогических работников) (ст. 81 ТК РФ);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- график отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников; 
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- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 

выплат работникам, оказания материальной помощи (ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за 

работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических 

работников, тарификацию; 

- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с 

учетом финансовых возможностей организации (ст. 116 ТК РФ); 

- порядок осуществления электронного документооборота (ст. 22.2 ТК 

РФ); 

- объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих часы 

учебной (преподавательской) работы помимо основной работы в той же 

организации;  

- расписание уроков (занятий); 

- план и график работы организации по выполнению педагогическими 

работниками обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, родительских собраний; 

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников 

в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в организации, включая участие в 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности; 

- режим рабочего времени работников в случае простоя; 

- график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса; 

- введение суммированного учета рабочего времени; 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (п. 6 ст. 45 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, 

организация и графики работ с указанием их характера и особенностей;  

- нормы профессиональной этики педагогических работников. 
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

В раздел 3   «Трудовые отношения»  добавить пункт 3.12.: 

 «При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за 

их составление и ведение, включая формирование образовательных программ, в 

том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, 

дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других 

видов документации, учитывается мнение Профсоюзного комитета 

образовательной  организации.»  

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

В раздел 4 “Рабочее время и время отдыха»  добавить пункт 4.5.4.: 

«Объем учебной нагрузки учителей верхним пределом не ограничивается».  

Пункт 4.5.1. изложить в следующей редакции:  

«Конкретный объем учебной нагрузки учителя, в том числе в случае 

превышения 36 часов в неделю, указывается в одном трудовом договоре». 

 

Пункт 4.8.7. дополнить следующим содержанием: 

«В соответствии со ст. 95 ТК РФ накануне нерабочих праздничных дней 

ограничивается привлечение педагогических работников, ведущих учебную 

работу к другой части педагогической работы сверх предусмотренной 

расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий. 

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики 

Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к 

работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 

ТК РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков 

установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, 

День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются». 

Пункт 4.9. дополнить следующим содержанием:  
«С учетом производственных и финансовых возможностей организации по 

заявлению работника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые 

выходные дни (дни отдыха) в следующих случаях: 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - _2 дней; 

- членам аттестационных комиссий Министерства просвещения 

Республики Башкортостан - _2 дней. 
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5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

Пункт 5.2.34. изложить в следующей редакции:  

«При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 

работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, 

рассчитанного пропорционально времени простоя». 

 
  

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
 

 

 Пункт 7.2.1. изложить в следующей редакции:  

7.2. Работодатель: 

        «Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 

776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда» и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 № 12-1077 «О направлении 

рекомендаций», включая управление профессиональными рисками для 

предотвращения производственного травматизма. 

      Пункт 7.2.6. изложить в следующей редакции:  

«Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательной организации в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда». 

 

 

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
 

Пункт 9.1.2. дополнить следующим содержанием: 
«Молодыми специалистами также признаются лица,  удовлетворяющие 

условиям, перечисленным в настоящем коллективном договоре». 

Пункт 9.1.8. изложить в следующей редакции:  

В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

- период военной службы по мобилизации или при заключении  

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

"О воинской обязанности и военной службе" либо контракта  

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной 

гражданской службы; 

 - перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев после 

расторжения трудового договора в другой образовательной организации; 
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- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет; 
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком  

до достижения им возраста 3 лет. 

 

Пункт 9.1.10. изложить в следующей редакции:  

«В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, гарантии, 

установленные ему как молодому специалисту, реализуются в течение 5 лет и 

продолжают действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях 

высшего образования, профессиональных образовательных организациях. 

Пункт 9.1.12. дополнить следующим содержанием: 

«Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении 

молодым специалистом квалификационной категории.  

Педагогическим работникам - молодым специалистам, имеющим 

педагогический стаж, в том числе до завершения обучения в организациях 

профессионального образования, устанавливается (сохраняется) повышающий 

коэффициент к оплате за фактическую нагрузку за стаж педагогической работы». 

 

РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,  

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ 

ВОСПИТАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ,  

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 

НАСТАВНИКАМ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Пункт  9.4.1. изложить в следующей редакции:  

«Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет, имеют 

право на первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее 

или другое удобное для них время». 

 

В раздел «Работники с семейными обязанностями, работники, 

участвующие в патриотическом воспитании обучающихся, работники, 

являющиеся членами семей военнослужащих, наставникам молодых 

специалистов» добавить: 

9.4.11. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей. 

осуществляются единовременные выплаты в размере 1 оклада.  

9.4.12. По заявлению членов семей военнослужащих работникам 

предоставляются 3 дополнительных оплачиваемых выходных дней в период 

отпуска по личным обстоятельствам военнослужащих, призванных на военную 

службу по мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и 

участвующих в проведении специальной военной операции.  



7 

 

9.4.13. Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в 

течение года с сохранением среднего заработка для прохождения медицинского 

осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с последующим 

предоставлением подтверждающего документа. 

9.4.14. Женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, предоставляется 

дополнительный нерабочий оплачиваемый день в первый учебный день сентября 

при совпадении с рабочим днем. Условия предоставления такого дня 

оговариваются работодателем и работником.  

 

 

10.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Пункт 10.9. изложить в следующей редакции: 

    «Профсоюзный комитет организует оформление единых электронных 

профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования в 

Автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» и регистрацию в приложении 

«ПрофПлюс» для получения корпоративных скидок и бонусов». 

 


